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RE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 34, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2020

“EXTINGUE A LEI COMPLEMENTAR 2.244, DE 16 DE
JANEIRO DE 2017 E DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BALSAMO/SPE DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O Sr. Carlos Eduardo Carmona Lourencgo, Prefeifo
Municipal de Béalsamo, Comarca de Mirassol, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER, que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO | )
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Prefeitura Municipal adotara o planejamento como instrumento de
acéo para o desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e cultural da
comunidade, bem como para aplicacdo dos recursos naturais e financeiros do
Governo Municipal.

Art. 2° - O Planejamento compreendera a elaboragdo dos seguintes
instrumentos basicos:

| - PLANO PLURIANUAL, que estabelecera as diretrizes, os objetivos e as
metas da administragdo municipal, consoante determina a Lei Organica
Municipal.

I - DIRETRIZES ORCAMENTARIAS, que compreenderd as metas e
prioridades da administragdo publica municipal incluindo despesa de capital,
para o exercicio financeiro subsequente, conforme o que determina a Lei
Orgéanica Municipal.
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Il - ORCAMENTO ANUAL compreendera o orgamento fiscal, referente aos
poderes Legislativoe Executivo, 6rgaos e entidades da administrag&o direta e
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Municipal, estabelecido pela Lei Federal 4.320/64 e Lei Organica Municipal.
Art. 3° - As atividades da Administraggo Municipal, especialmente a execugao
de planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenagao.

Art. 4° - A coordenacdo serd exercida em todos 0s niveis da Administracao,
mediante a atuagdo das Diretorias e chefias subordinadas a instituicéo e
funcionamento de comissdes de coordenagéo em cada nivel da Administragao.

Art. 5° - A Administracdo Municipal recorrera sempre que possivel e admissivel,
a entidades do setor privado, mediante concessao, permissao ou convénio,
para execugao de obras e servicos evitando, dessa forma, novos encargos
permanentes e a ampliagcao desnecessaria do seu quadro de servidores.

i Art. 6° - A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes
as obediéncias e regulamentos e preceitos legais, devera dispor de
instrumentos de acompanhamento e avaliagao de resultados da atuagdo dos
seus diversos 6rgaos e agentes.

_ Art. 7° - Os Servicos Municipais deverao ser permanentemente atualizados,
E visando a modernizacgéoe racionalizagao dos métodos de trabalho, objetivando
proporcionar melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisoes,
sempre que possivel com execucao imediata.

Art. 8° - Para execugdo de seu Plano de Governo a Administragdo Municipal
v podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposigdo por entidades
i pUblicas ou privadas, nacionais & estrangeiras, ou consorciar-se com outras
entidades para a solugéo de problemas comuns € melhor aproveitamento de
‘recursos técnicos e financeiros.
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Art. 9° - A Administragdo Municipal devera promover a integragao da
Comunidade na vida Politica-Administrativa do municipio através de 6rgaos

coletivos, compostos de servigos municipais, representantes de outras esferas
do governo e municipios com atuacdo destacadas na coletividade ou com
conhecimento especifico de problemas locais.

Art. 10 - A Prefeitura procurara elevar a produtividade de seus servidores,
evitando o crescimento do seu quadro de pessoal, através de selegao rigorosa

de novos servidores, admitidos mediante concurso pUblico e do treinamento e
aperfeicoamento dos existentes, através de cursos periodicos objetivando, com
isso, a valorizagao e profissionalizagéo dos seus servidores.

Art. 11 - Na elaboragdo e execugao de seus programas a Administracao
Municipal estabelecera criterios de prioridades, segundo a essencialidade da
obra ou servico e atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Balsamo/SP fica
constituida dos seguintes 6rgaos:

| - ORGAO DE COLABORAGCAO COM O GOVERNO FEDERAL:
a) Junta de Servigo Militar;

b) Unidade Municipal de Cadastro; e,

c) Ministério do Trabalho.

Il - ORGAQOS DE ASSESSORIA DIRETA DO PREFEITO:
a) Chefia de Gabinete;

- 'b) Assessoria Juridica; e,

¢) Diretoria Municipal de Imprensa.

t?_ﬁ‘_Rua Rio de Janeiro, 695 - Fones: ( 17)_732 1209 - 3264-1468 - CNPJ: 45.142.353/0001-64 - CEP 15.140-000 - BALSAMO- SP




Prefeitura Mumcipal de Balsamo

Qs
S Iy TS EITY

Administracéo 201712020
Construindo uma nova Historia!

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:
a) Diretoria Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas;
b) Diretoria Municipal de Agao Social,
c) Diretoria Municipal de Educacéao e Cultura;
o d) Diretoria de Servigos € Obras Publicas;
| e) Diretoria Municipal de Saude;
f) Diretoria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente; e,
g) Diretoria Municipal de Esportes e Lazer.

CAPITULO Il

S

DAS COMPETENCIAS
Art. 13 - Dos Orgéos de colaboragdo com o Governo Federal:

| - JUNTA DE SERVICO MILITAR:

A Junta de Servico Militar & o orgéo de representagdo do Servico Militar no
Municipio, prestando atendimento na regularizagdo da documentacao militar
sob todos os aspectos. A junta do Servigo Militar constitui-se de uma unidade
de Servico subordinada diretamente ao Prefeito.

Il - UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO:

A Unidade Municipal de Cadastro € o 6rgao encarregado de executar as
w atividades de cadastramento de propriedades rurais na area territorial do
Municipio em consonancia com instrucdo do INCRA (Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria), bem como, exercer o elo entre o INCRA e os
proprietarios rurais, para efeito de comunicagao, informagao ou outros servigos
afins.

g Il - MINISTERIO DO TRABALHO:

O Ministério do Trabalho sera o setor encarregado da emiss&o e regularizag@o
‘da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a reger-se pelas normas
do Ministério do Trabalho, este setor subordina-se diretamente ao Gabinete do
Prefeito.

M
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Art. 14 - Dos Orgaos de Assessoria Direta do Prefeito:

| - CHEFIA DE GABINETE:

Chefia de Gabinete é o orgéo de assessoramento direto ao Prefeito nos
assuntos gerais do Gabinete, competindo-lhe prestar assisténcia ao Chefe do
Executivo em suas relagoes politico-administrativas com 0s municipes, 6rgaos
e entidades publicas e privadas € associacdes de classe; realizar as atividades
de relacdes publicas da Prefeitura; preparar e expedir a correspondéncia do
Prefeito; preparar, registrar, publicar e expedir 0s atos do Prefeito; organizar,
numerar e manter sob sua responsabilidade o0s originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos do Executivo Municipal; receber, distribuir,
controlar o andamento e arquivamento dos papéis da Prefeitura.

- Il - ASSESSORIA JURIDICA:

A Assessoria Juridica compete auxiliar o Gabinete do Prefeito nos assuntos
juridicos e de planejamento, assim como executa-los sempre que for
necessario: emitir parecer e prestar outros servigos que eventualmente possam
surgir, tanto juridico como de planejamento geral; assessorar juridicamente 0s
Diretores Municipais, bem como, auxilia-los tecnicamente nos assuntos de
planejamentos.

il - DIRETORIA MUNICIPAL DE IMPRENSA:

Ao Assessor de Imprensa compete todas as acdes do Municipio na imprensa
falada, televisiva, compete ainda a coordenacéo da parte informativa municipal
e o pleno acesso a todas as informacgdes de que necessitar, com relagado ao
Municipio. A Diretoria Municipal de Imprensa compoe-se de:

1 - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA:
1 1 — Divisao de Divulgagéo e Imprensa.

Art. 15 - Dos Orgaos de Administragao Especifica:

| _DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANGAS:

A Diretoria Municipal de Administragao compete coordenar as atividades da
Prefeitura Municipal; gerenciar as atividades dos Departamentos e Setores a
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ela subordinadas; desenvolver a politica administrativa do governo Municipal,

manter contatos com os municipes, realizar atividades de relagdes publicas da

Prefeitura, executar atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, ao

treinamento, aos  controles funcionais, aos exames de saude dos

servidores: executar a politica de pessoal da Prefeitura Municipal, sempre

respeitando os principios constitucionais para admissdo e demissdo de

funcionarios: manter atualizado todo o registro de pessoal; elaborar

mensalmente a folha de pagamento de saldrios; efetuar o controle de férias e

executar outras tarefas correlatas; promover a realizagdo de licitagbes para

obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura; executar atividades
relativas ao tombamento, registros, inventario, protegdo e conservagdo dos
bens moveis, imoveis e semoventes; executar atividades relativas a
padronizagao, aquisi¢éo, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na
Prefeitura; receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar 0s papéis da
Prefeitura, efetuar a compra de material e a contratagao de servigos de acordo
com a legislagao atinente a licitagdes; controlar o estoque de material adquirido
e a sua consequente distribuigdo para consumo; desempenhar as atividades do
almoxarifado; auxiliar os trabalhos da Comisséo de Licitagao; controlar a
localizagao dos Bens Patrimoniais da Prefeitura; manter atualizado o registro
dos bens moveis e imoveis; prestar informagdes sobre o uso e manutencéo dos
bens municipais sempre que solicitado; manter arquivo de toda documentacgao
dos bens; conservar intemna e externamente o predio da Prefeitura, moéveis e
instalagées; manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral da
administracdo, bem como sua guarda e conservacgéo; manter atualizada a
planta cadastral do Municipio; fiscalizar o cumprimento das normas referentes
as construcdes particulares; fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
zoneamento e loteamento; fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
posturas municipais; compete tambem coordenar as atividades financeiras da
Prefeitura elaborar o Orgamento Anual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e 0
Plano Plurianual: executar a politica econémica e financeira do Municipio;
supervisionar as atividades de langamento, executar a politica fiscal do
‘Municipio com fiscalizagéo dos tributos e demais rendas municipais; fiscalizar
as demais normas expedidas pela Prefeitura, as concessoes de servicos
publicos e ao funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigos; executar 0s trabalhos de cadastramento das unidades
imobiliarias; manter registro, através de cadastramento de todos os

4

1209 - 3/262-1468 - CNPJ: 45.142.353/0001-64 - CEP 15.140-000 - BALSAMO-. SP

Rua Rio de Janeiro, 695 - Fones: (17) 3264



i

Rua Rio de Janeiro, 695 - Fones: (17) 326.

)

Administracéo 201712020
Construindo uma nova Historia!

Prefeitura Municipal de Balsamo

contribuintes do Municipio; efetuar o langamento dos tributos municipais;
apurar a Divida Ativa anualmente; coordenar pagamento, guarda e
movimentacao de valores; acompanhar e controlar a execucao orcamentaria;
processar a despesa € manter o registro e os controles contabeis da
administracdo do municipio; controlar o caixa € 0S recursos movimentados
pelos bancos; preparar 0s balancetes, bem como, o balango geral e as
prestacbes de contas dos recursos transferidos para o municipio por outras
esferas de Governo; fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de
administracdo centralizada encarregados da movimentagao de dinheiro e
outros valores, desempenhar assessoramento geral em assuntos fazendarios
da Prefeitura. A Diretoria Municipal de Administracéo, Planejamento e Financas
compde-se de:

1 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MATERIAL E ADMINISTRAGAO:
1.1 - Divisao de Compras € Almoxarifado;

1.2 - Divisao de Servigos Auxiliares;

1.3 - Divisao de Patrimonio;

1.4 - Divisao de Licitagao e Documentagao; e,
1.5 — Divisdo Administrativa do Banco do Povo.

2 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS:
2 1 - Divisao de Pessoal.

3. - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRIBUTACAO E CADASTRO;
3.1 - Divisdo de Tributagao e Fiscalizago.

4 — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS:
4 1 - Divisdo de Tesouraria.

Il -DIRETORIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL:

‘A Diretoria Municipal de Assisténcia Social &€ o orgdo de assessoramento do
Gabinete do Prefeito na area de promogdo social; elaborar, propor €
supervisionar Programas Assistenciais e Sociais da Administragcdo Municipal;
supervisionar Programas € Entidades Comunitarias apoiadas pela Prefeitura
Municipal, promover O levantamento da forga de trabalho do Municipio,

e
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incrementando e orientando o seu aproveitamento Nnos servicos e obras
municipais, bem como, em outras instituicdes publicas € particulares; promover
a realizagdo de cursos de preparagdo ou especializagéo de mao-de-obra
necessaria as atividades econdmicas do Municipio; estimular a adogéo de

- medidas que possam ampliar 0 mercado de trabalho local; receber

necessitados que procuram a Prefeitura em busca de ajuda individual, estudar-
lhes o caso, e dar-lhes a orientacéo ou solugao cabivel: conceder auxilios

financeiros em Casos

de pobreza extrema ou outros de emergéncia, quando

assim for decididamente comprovado; levantar problemas ligados as condigdes

habitacionais, a fim

de desenvolver, guando necessario, programas de

habitagao popular; dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a
colaboragdo dos 0rgaos € entidades estaduais e federais que cuidam
especificamente do problema; pronunciar-se sobre as solicitagdes de
entidades assistenciais do Municipio, relativas a subvencdes ou auxilio,
controlando sua aplicagao quando concedidos; estimular e orientar a formagao
de diferentes modalidades de organizagao comunitaria para atuar no campo da
promogao social e demais atribuigdes correlatas. A Diretoria Municipal de

e
S0
i

1 - DEPARTAMENTO

Assisténcia Social compde-se de:

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1.1 - Divisao de Agao Social.

Il - DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:

A Diretoria Municipal
atividades relativas a

de Educagéo e Cultura € o 0rgéo responsavel pelas
Educacéo e a Cultura no Municipio; compete-lhe instalar

e manter em perfeito funcionamento 0s estabelecimentos municipais de
ensino e cultura; elaborar planos municipais de educacao de longa e curta

duragéo; coordenar

as atividades dos 0rgaos educacionais, segundo

orientacéo estadual e as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo

Nacional; executar co

nvénios com o Estado no sentido de definir uma politica

de agdo na prestacao do ensino da rede municipal, tornando mais eficaz a
“aplicagao dos recursos publicos destinados a Educagao; realizar anualmente 0
levantamento da populagao em idade escolar, procedendo sua chamada para a
matricula; manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais,

sobretudo aquelas d
promover campanhas
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dos alunos a escola; criar meios adequados para a radicagéo de professores
na zona rural ou, ainda, para dar-lhes as necessarias condigbes de trabalho:
propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, evitando a dispersdo de recursos; realizar servigcos de
assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento de
obrigatoriedade escolar; desenvolver programas de orientagao pedagogica,
objetivando aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino; promover a
orientagao educacional através do aconselhamento vocacional, em cooperagao
com os professores, a familia e a comunidade; desenvolver programas no
campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacao e de treinamento
profissional, de acordo com as necessidades locais de mao-de-obra; combater
a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeigoamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;
adotar calendario escolar para as diferentes unidades que compbe a rede
escolar do municipio, levando em conta fatores de ordem climatico e
econdmico; executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagao
dos professores e de sua remuneragéo, integrando-os com 0s programas de
desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade do Estado e da
Unido; desenvolver programas especiais de recuperacao para 0s professores
municipais sem a formacao prescrita na legislacao especifica, a fim de que
possam atingir gradualmente a qualificagao exigida; organizar, em articulagéo
com a Diretoria Municipal de Administragdo, concursos para admissao de
professores e especialistas em educagao; promover o desenvolvimento cultural
do Municipio através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;
proteger o patriménio cultural historico, artistico e natural do municipio;
promover e incentivar a realizag&o de atividades e estudos de interesse local,
de natureza cientifica ou sécio-econdmica; incentivar e proteger o artista e o
artesdo; documentar as artes populares; promover, com regularidade, a
execucao de programas culturais e recreativos de interesse para a populagéo;
criar, organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal; criar, organizar,
“ampliar e supervisionar a Biblioteca Municipal; proporcionar meios de
recreacdo sadia e construtiva a comunidade; gerenciar a merenda escolar da
Rede de Ensino do Municipio; manter o fornecimento da merenda escolar no
melhor grau de eficiéncia possivel; desempenhar outras atividades correlatas.
A Diretora Municipal de Educagéo e Cultura compoe-se de:

.....
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1. - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.
1.1 - Divisdo de Educagéo; €,
1.2 - Divisao de Cultura.

IV — DIRETORIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER:

A Diretoria Municipal de Esportes e Lazer é érgéo responsavel pelas atividades
relativas ao Esporte e Lazer no Municipio, competindo-lhe planejar, executar,
coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e
aplicagdo da pratica do esporte; difundir a pratica esportiva; organizar €
executar o calendario de realizacdes esportivas; controlar, guardar, conservar
e manter todo o material esportivo; realizar torneios e competigdes esportivas
de modalidades diversas com participacéo geral, e, em particular de escolas,
bairros e clubes, envolvendo assim os principais segmentos comunitarios;
incentivar a criagdo de espacgos esportivos, utilizando parques e jardins
municipais para fins de recreacéo, esporte e lazer; supervisionar € administrar
pracas esportivas. A Diretora Municipal de Esportes e Lazer compde-se de:

1. - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER:
1.1 - Divisdo de Esportes e Lazer.

V — DIRETORIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS:

Compete-lhe executar atividades concernentes a elaboracédo de projetos e
obras publicas municipais e aos respectivos orcamentos; executar atividades
concernentes a construgdo e conservagdo de obras publicas municipais e
instalacdes para a prestacéo de servicos a comunidade; promover construgao,
pavimentagdo e conservagdo de estradas e vias urbanas; promover a
execucao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos a cargo
da prefeitura; promover a construgdo de parques, pragas, jardins publicos,
tendo em vista a estética urbana e a preservacdo do ambiente natural;
administrar os servicos de produgao de tubos, lajotas e outros materiais de
“construgéo; executar atividades relativas a prestagdo e manutenggdo de
servicos publicos locais, tais como limpeza publica, cemitérios, matadouros ou
similares, mercados, feiras-livres e iluminagao publica; administrar o servigo de
transito em coordenagdo com os 6rgéos do Estado; administrar os parques e
jardins; promover a arborizagéo dos logradouros publicos; fiscalizar os servigos
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publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo Municipio e
demais atribuicées correlatas. A Diretoria Municipal de Servigos e Obras
Publicas compde-se de:

1 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL RODOVIARIO:
11 - Divisao de Estradas Vicinais e Arruamento Urbano.

2 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS:
2.1 - Diviséo de Obras;

2.2 - Divisao de Servigos Urbanos;

2 3 - Divisao de Elaboragéo e Aprovagéo de Projetos.

VI — DIRETORIA MUNICIPAL DE SAUDE:

A Diretoria Municipal de Saude e o 6rgao que tem por finalidade as atividades
de assisténcia médico-social aos habitantes do municipio, mediante a
administragdo do Centro de Saude Municipal e de todas as suas adjacéncias;
tem por finalidade promover a prestagao de assisténcia médica e odontoldgica
a populagéo do municipio; aplicar a legislacao vigente; direcionar 0s trabalhos
das instituicbes privadas que se€ destinem a cooperar com atividades
concernentes aos problemas de saude; identificar as doengas, suas causas €
tomar as providéncias cabiveis, nos limites de sua competéncia; promover o
levantamento dos problemas de saude da populagéo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doencas com eficacia; manter estreita
coordenacédo com 08 0rgaos e entidades de saude estadual e federal, visando
ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria
do Municipio; dirigir e fiscalizar a aplicacdo de recursos provenientes de
convénios destinados a saude publica; promover campanhas de vacinagao e
desenvolver todos os programas ligados a area de salde; administrar as
unidades sanitarias do Municipio € as unidades cedidas pelo Estado; garantir
acesso a saude a todos os municipes sem distingdo; executar as diretrizes
politicas das agOes de saude do Municipio; executar e fiscalizar a politica de
‘saude publica e sanitaria do Municipio; executar 0s servigos de fiscalizacdo e
inspegao sanitaria decorrentes de normas; manter controle dos servigos
prestados a populagao na area de sanitarismo; promover junto a populagao,
palestras ou debates sobre a prevengéo da saiude com o auxilio das
Comissdes Municipais de saude e/ou entidades do terceiro setor, se existirem;

Ru
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inspecionar, identificar e encaminhar os pacientes portadores de doengas
contagiosas e proporcionar a diminuigdo das doencas tropicais na regido
visando reintroduzir os pacientes & sociedade; orientar os pacientes,
supervisionar os servigos prestados por entidades municipais, privadas e/ou
Terceiro Setor; encaminhar pacientes a outros Municipios, desde que as
especialidades superem aquelas existentes no proprio Municipio de Balsamo.
A Diretoria Municipal de Salde compde-se de:

1 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE:

1.1. - Divisao de Fiscalizagdo Sanitaria;

1.2. - Divisao Administrativa da Unidade Basica de Saude; e,
1.3. — Divisao Administrativa da Unidade de Pronto Atendimento.

VIl — DIRETORIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
Compete a Diretoria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente elaborar
coordenar a politica agricola e de abastecimento do Municipio; prestar apoio a
producéo e a comercializagao dos produtos agricolas; desenvolver a politica de
preservacéo do meio ambiente; desenvolver atividades e apoiar a promogéo e
extensao rural, apoiar o abastecimento da classe rural; supervisionar 0s
trabalhos na area da agricultura; supervisionar a politica relativa ao apoio a
produgéo vegetal; supervisionar os trabalhos na area de meio ambiente;
executar a politica de apoio a pecuéria do Municipio; executar atividades de
apoio a produgéo animal do municipio; executar a politica de Meio Ambiente do
Municipio; colaborar através de programas, na prote¢ao da fauna e da flora;
contribuir para a preservacgéo dos Recursos Naturais Renovaveis e Esgotaveis;
executar a politica de apoio a produgéo vegetal, como: irrigacao, corretivos e
fertilizantes, mecanizacao agricola e fornecimento de sementes e mudas
através de viveiro florestal; executar a politica de apoio a produgéo animal;
executar e apoiar a politica de comercializagao de producdo agricola e
hortifrutigranjeiros; promover feiras e centros de abastecimento, assim como,
dar apoio ao sistema de armazenagem de produtos; desenvolver trabalhos

‘objetivando a instalagdo de novas industrias no Municipio, através de

divulgagdo da matéria prima disponivel ou exploravel no Municipio; oferecer
incentivos e orientacdes praticas as indUstrias existentes no municipio, para
que elas possam ampliar as suas instalagoes ou diversificar a sua produgao;
promover, em conjunto com outros 6rgéos ou entidades do Municipio, agbes

7 .
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objetivando o incremento do comeércio, através de divulgacdes, exposicoes,
feiras e amostras do potencial existente e ainda n&o convenientemente
explorado; supervisionar e fiscalizar a politica de mineragédo, observando e
fazendo cumprir as legislacdes estaduais e federais pertinentes a mineiragéo,
de modo que, ordenadamente, haja a exploragdo desse potencial existente,
sem causar prejuizos a fauna, a flora € ao meio ambiente local; atraves de
agdes diretas ou em colaboracao com outras entidades, publicas ou privadas,
promover a divulgacdo de todo o potencial oferecido, ndo sé pela fauna e pela
flora, como tambem, pela beleza e exuberancia dos rios e quedas d'agua;
fiscalizar para que a exploracao do turismo seja feito de forma ordenada e
criteriosa, objetivando a preservagéo e conservagéo de todo potencial turistico
livre de depredagdes ou poluigdes sob todas as formas. A Diretoria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente, compé&e-se de:

1 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:
1.1 - Divisdo de Meio Ambiente; e,
1.2 - Divisao de Apoio e Orientagéo Agricola.

2 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO:
2.1 — Divisao Administrativa de Industria e Comércio; e,
2.2 — Divisdo de Turismo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Os integrantes de todos os Conselhos Municipais, ndo faréo jus a
remuneracdo de espécie alguma, salvo ajuda de custo e diarias em caso de
viagem a servigo da Prefeitura Municipal de Balsamo.

Art. 17 - E indelegavel a competéncia decisoria do Prefeito nos casos previstos
na Lei Orgénica do Municipio sem prejuizos de outros, que atos normativos

- 3 indicarem.

Art. 18 - Faz parte integrante da presente Lei os anexos |, I, ill, IV, V e VI.

#
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Art. 19 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, a regulamentar por
instrumento préprio, a titulo de interpretagdo auténtica, a instituicdo dos
Departamentos e suas subdivisdes, com suas respectivas atribuigbes, toda vez
gue a atividade e encargos da Diretoria assim o exigir.

Art. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario e, especificamente, a Lei Complementar 2.244, de 16
de janeiro de 2017 .

Pago Municipal Prefeito Senhor José Bento Geraldes, 27 de novembro de
2020.

gs-Eduardo Carmona Lourenco

refeito Municipdl de Bdlsamo

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal na data supra.
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ANEXO |

GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR —- DS - 1

DESCRIGAO DE o <
CARGOS N°. DE CARGOS SiMBOLOS

CHEFE DE
GABINETE 1 ps-1

DIRETOR
MUNICIPAL DE ) DS -1
ADMIN. PLAN. E

FINANCAS

DIRETOR
MUNICIPAL DE 1 DS -1
ACAO SOCIAL

DIRETOR
MUNICIPAL DE
EDUCACAO, 1 DS -1
CULTURA,
ESPORTE E LAZER

DIRETOR
MUNICIPAL DE
SERV. E OBRAS
PUBLICAS

DIRETOR
MUNICIPAL DE 1 DS -1
SAUDE

DIRETOR
MUNICIPAL DE
AGR. E MEIO
AMBIENTE

DIRETOR
MUNICIPAL DE 1 DS -1
IMPRENSA

1 DS -1

1 DS -1

ASSESSOR 1 Ds-1
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JURIDICO

Prefertura Municipal de Bdlsamo

DIRETOR
MUNICIPAL DE
INDUSTRIA,

COMERCIO E 1
TURISMO

DS-1

DIRETOR DO 1
DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO

DS-1

“——-
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ANEXO [

CARGO DE CHEFIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

DESCRICAO DE

o .
CARGOS N°. DE CARGOS SIMBOLOS

; CHEFE DO DEP.

- MUNICIPAL DE

EDUCACAOE
CULTURA

CHEFE DO DEP.
MUNICIPAL DE 2 Ch-2
ESPORTE E LAZER

3 CDE -2

CHEFE DEP.
MUNICIPAL VIARIO E 1 CD-2
SERVICOS URBANOS

CHEFE DO DEP.
MUNICIPAL DE 2 CDh-2
SAUDE
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR - DS 1

SIMBOLO VENCIMENTOS
DS -1 R$ 4.357,50

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO DE CHEFIA DE DEPARTAMENTO - CDE-2E CD - 2

SIMBOLOS VENCIMENTOS
CDE -2 R$ 3.942,50
CD-2 R$ 3.071,00
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS
CHEFIA DE DIVISAO
— ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - CAl - 3 -

SIMBOLO VENCIMENTOS
CAI-3 R$ 2.064,00

. —
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ANEXO VI

DAS ATRIBUICOES E COMPETE'NCIAS DAS DIRETORIAS E
COORDENADORIAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E GESTORES

B 8

- Os Diretores Municipais e ao, aléem de suas atribuicées especificas
previstas nesta lei e na legislagdo em geral, no ambito de suas
respectivas diretorias, como dirigentes diretamente subordinados ao
Prefeito competem:

| _- dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades referentes a
Administrag&o;

Il - Recepcionar e promover o atendimento ao publico em geral;

lll - Receber, distribuir, expedir e controlar processos e correspondéncias da
administrag&o;

IV - Promover o tombamento, registro, inventario, protegdo e conservagdo dos
bens moveis e imoveis da Prefeitura,

V - Coordenar e controlar procedimentos relativos a formagé&o, movimentagéo e
arquivo de papéis e processos,

VI - Guardar e manter os documentos oficiais providenciando a extingéo
daqueles considerados inserviveis,

VIl - Coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugéo de
documentos;

VIII - Coordenar e executar todo o processo de informatizagéo;

IX - Forecer a Diretoria Municipal de Planejamento e Coordenadorias, dados,
analises e estudos relacionados com sua atividade,

X - Planejar, coordenar e promover a execugdo de fodas as atividades de sua
unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, na disponibilidade de
recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

Xl _- Participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagéo,
fornecendo informacgdes, sugestbes, a fim de contribuir para a definicdo de
objetivos;

- Xll - Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solugdo de dividas e problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudos
5 pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;
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i Xlll - Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel
pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagées;
X1V - Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
atingidos, para uma avaliag&o da politica de governo;
XV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

- A Assessoria Juridica é o 6rgdo de Assessoramento Direto e de
orientagdo e apoio técnico - juridico do Prefeito e demais O6rgados da
Administracdo e de representacdo judicial do Municipio, competindo-lhe:

I - representar em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - assessorar o Prefeito e outros 6rgdos da Administragdo quando solicitado,
sobre assunto de natureza juridica, emitindo os respectivos pareceres;

lll_- verificar anteprojetos de lei, regulamentos, confratos e outros atos de
natureza juridica,

IV - promover a cobranga judicial da divida ativa tributaria e néo tributaria do
Municipio;

V_- organizar e atualizar as coletdneas de legislagdo Municipal, Estadual e
Federal, bem como, de jurisprudéncia e doutrina de interesse do Municipio, ou
servir-se de area especializada dentro da Administragédo, para esse fim;

VI - preparar e apresentar proposta orgamentaria da Diretoria,

VIl - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

- A Chefia de Departamento compete:

I - Planejar, coordenar e promover a execugéo de todas as atividades de sua
unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade
de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas.
& lI_- Participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagéo,
) fornecendo informagdes, sugestbes, a fim de contribuir para a definigdo de
objetivos;

e —
F. . . 4“/\"_
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lll_ - Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solugdo de duvidas € problemas, tomando decisbées ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

IV _- Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel
pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagoes;

V - Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo,

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- A Chefia de Departamento Especial compete:

Além das atribui¢coes concernentes a Chefia de Departamento descritas
no corpo desta lei, bem como, no anexo vl acima, as seguintes
atribuicées: .

| - participar, elaborar, monitorar e avaliar o processo educacional;

& /I - Cuidar do aspecto administrativo escolar, em fungdo do bom
'v desenvolvimento pedagogico da escola, tendo em vista a aprendizagem do
estudante;

/Il - acompanhar O cotidiano da sala de aula, conhecendo 0S estudantes, 0S
professores, 0S técnico-administrativos e os"pais;

IV - mediar e administrar conflito entre estudantes, entre estudantes e
profissionais da educagdo e entre a comunidade escolar e local;

V - Prestar contas a comunidade;

VI - Conhecer a legislagdo € as normas da Secretaria Estadual de Educagéo
para reivindicar agles junto a esse orgéao;,

VIl - Identificar as necessidades da instituicdo € puscar solugdes junto as
comunidades interna e externa e a Secretaria Estadual de Educagao;

VIl - Manter a escola limpa e organizada;

IX - Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manuteng&o dos ambientes
“quanto dos objetos e equipamentos; e,

X - Conduzir a elaboragéo do projeto politico-pedagdgico.
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. As atribuicées do Fundo Municipal de Solidariedade, dos Conselhos
Municipais, das Comiss6es Municipais, das Juntas e competéncia dos
servidores municipais que a ocupem, de forma a preservar a inter-relagéo
entre os demais 0rgaos da administracdo serao dispostas em Lei
especifica.

Pagco Municipal Prefeito Senhor José Bento
Geraldes, 27 de novembro de 2020.

Carlos Ed

E‘efeito Municipal de Bdlsamo

N\

e
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JUSTIFICATIVA

Objetiva-se, com © presente projeto de

Lei Complementar, aprimorar O acervo legislativo € & estrutura

’ administrativa do Municipio de Balsamo, atripbuindo melhor
adequac¢dao constitucional aos cargos em comissdo due subsistirao,
moldando-os ao conceito constitucional de direcdo, chefia e
assessoramento na forma do artigo 37, V, da Constituicgdo Federal

de 1988, bem como extinguir-se aqueles incompativeis com tais

funcdes de genuina confianca.

vale destacar, ainda, gue em 28/08/2018,
coube ao Egrégio Supremo Tribunal Federal, apreciar a existéncia
de repercussao geral da matéria constitucional aventada noOS
autos do Recurso Extraordindrio n.° 1041210, cuja relatoria

tocou ao EXmOo. Ministro DIAS TOFFOLI. Naquele julgamento, além

do expresso reconhecimento da afetacdo da matéria a repercussao
geral .de ordem constitucional, dotando-a de eficacia ‘“erga
omnis”ja4 gque capaz de transcender O0S 1imites objetivos da

correlata demanda, restou firmada a seguinte tese:

[

o a) A criagdo de cargos em comiss@o somente se justifica para 0 exercicio de
fungdes de direcdio, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de
gtividades burocraticas, técnicas ou operacionais; b) tal criagbo deve pressupor d
necessdria relagcdo de confianga entre o autoridade nomeante e o servidor

nomeado; ¢) © numero de cargos comissionados  criados deve guardar

- proporcionalidade com @ necessidade que eles visam suprir € com 0 numero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que 0S criar; e d) as
atribuicdes dos cargos em comissfio devem estar descritas, de forma clara e
objetiva, na propria lei que 0s instituir. {fonte:
http://portal.stf.jus.br/re ercussgogeral/pes uisaAvancada.asp )

& s
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Insta acrescer dque O conteudo deste

projeto de IL,ei Complementar espelha o resultado de um trabalho

técnico-juridico minucioso e amplo, realizado pelo Ministério

pablico do Estado de S&c Paulo em acdo conjunta com a Fazenda

Publica

proposto,

Ralsamense, chegando-se, ao final, no cenario aqui

tendo sido convencionada a sua elaboracdo nos autos do

Inquérito Civil n.° 14.0339.0000816/2017-8, ainda em tramitacao

no ambito do referido Orgdo de Controle externo do ato

administrativo.

Assim, aguarda-se & aprovagao deste

Projeto de TLei Complementar para OS5 fins constitucionais a due

se destina.

Paco Municipal wprefeito José Bento

Geraldes”, 27 de novembro de 2020.
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O Ilmo. Sr.Carlos Eduardo Carmona Lourengo, PrefeitoMunicipal de

Baisamo, Comarca de Mirassol, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, DEC L A R A, na forma e sob as penas da Lei, que o presente Projeto de Lei
ndo aumentard as despesas publicas com gasto permanente de pessoal inseridos em
folha de pagamento, de forma que ndo causard qualquer desequilibrio ou afetagdo das

metas dos resultados fiscals pard 0 exercicio em que entrard em vigor.

Pago Municipal “prefeito José¢ Bento Geraldes”, 27 de
novembro de 2020.
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r* EsTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ;J

Deixa-se de apresentar ©O valor do
impacto orcamentario-financeiro na forma dos artigos 16 e
17, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, eis qgue
o presente projeto de Lei Complementar resultara em
economia com os gastos de remuneracao dos ocupantes de
cargo em comissdo dJue se traduz em despesas publicas de
cardter permanente, diante da extincao da Lei Complementar
2.244/2017, ainda que deste resulte a criacdo de outros

cargos, els que em pProporgao significativamente inferior.

Paco Municipal “Prefeito José Bento Geraldes”, 27 de
novembro de 2020

Prefef % Municipal e tlsamo

T T TV YR Ty W T T Y T T T
Rua Rio de Janeiro, 695 - Fones: (17) 3264-1209 - 3264-1468 - CNPJ: 45.142.353/0001-64 - CEP 15.140-000 - BALSAMO- SP




