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L PROJETO DE LEI N.2 ©38/2017

Dispée sobre a contratacdo tempordria de
pessoal para atender as necessidades por tempo
Limitado de excepcional interesse publico, nos
termos do 1inciso IX, do artigo: 37, da
Constitui¢do Federal.

O Senhor Carlos Eduardo Carmona Lourenco, Prefeito Municipal de

Bdlsamo, Comarca de Mirassol, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigoes

legais, FAZ SABER que a Cdamara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 12 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
estabelecido no inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢do Federal, podera ser efetuada a
contratacdo de pessoal por prazo determinado, sob o regime do Direito Administrativo
previsto na Lei n?. 8.666/93, nas seguintes situacdes:

| - para assistir as situagbes de comogao publica, calamidade publica ou emergéncia;
Il = para combater surtos endémicos;

Il - para atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para execu¢do de obras ou
prestagdo de servigos durante o periodo de vigéncia do convénio, acordo ou ajuste;

IV — para execugao de programas especiais de trabalho, para atender as necessidades
conjunturais que demandem a atuagao do Poder Publico;

V — para suprir a falta de servidores do quadro efetivo;
VI - para realizar recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica.

Paragrafo Unico — O servidor admitido para atender a necessidade temporaria, ser4
inscrito como contribuinte obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social, ao qual
compete o encargo das prestagdes previdencidrias constantes do respectivo contrato.
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Art. 22 - As contratagdes a que se refere esta Lei, serdo feitas por tempo determinado,
pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ndo
ultrapassando o prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 32 - Todas as contratagles estabelecidas nesta Lei, serdao fundamentadas no
inciso IX, do artigo 37, da Constituicao Federal e em razdo da necessidade de
continuidade dos servigos publicos.

Art. 42 - As contratagdes atenderdo a demanda para professores de ensino infantil,
fundamental |, de Educagao Fisica, Professor de lingua estrangeira e Professores de
Arte (Educacgdo Artistica).

Paragrafo Unico - A remuneracdo para os contratados serd fixada em importancia
correspondente ao piso salarial Municipal vigente a época da formalizagdo da
respectiva contratagdo e ndo excederda a remuneracdo fixada para os servidores
publicos de cargos ou empregos igual ou equivalente.

Art. 52 - As contratagcdes somente poderao ser realizadas com observancia do
disposto no artigo 16, da Lei Complementar n2. 101, de 04 de maio de 2000,
denominada Lei de Responsabilidade Fiscal, mediante justificativa e autorizagdo prévia
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 62 - A admissdo sera precedida de processo seletivo, nas condi¢des estabelecidas
em edital, exceto nos casos em que tal procedimento seja incompativel com o
interesse publico urgente, inadidvel e excepcional.

Art. 72 - A admissdo somente sera realizada apds a comprovagdo do estado de saude,
mediante laudo de pericia médica oficial.

Art. 82 - E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores efetivos da
administracao direta e indireta.

Paragrafo Unico — Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, as contratagdes para
atividades finalisticas da saude e da educagao.

Art. 92 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndao podera:
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| - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato, nem
ser colocado a disposigdo de outro 6rgdo ou entidade;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

[l - ser novamente contratado, nos termos desta lei, antes de decorridos 06 (seis)
meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipoteses previstas nos
incisos | e Il do artigo 12 desta lei, com observédncia do disposto no artigo 16, da LC
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10 — As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
lei serdo obrigatoriamente apuradas mediante processo de sindicdncia, concluida no
prazo maximo de trinta dias, a partir do conhecimento do fato, assegurada a ampla
defesa e contraditorio.

Art. 11 — Serdo devidas aos contratados os seguintes direitos rescisérios, quando
houver rescisdo antecipada do contrato por parte da Administragdo Publica:

| — saldo de salario;

Il — eventuais horas extras e reflexos desde que devidamente comprovados;
Il — 132 salario; e,

IV —férias vencidas e/ou proporcionais.

§ 12 - Em havendo extingdao do contrato por iniciativa do contratado, ndo sera devido
nenhum dos direitos rescisoérios, ou indenizacdo, somente o saldo de salario.

§ 22 - Em caso de rescisdao antecipada, por iniciativa do Poder Publico Municipal, sera
devido ao contratado, uma indenizagao correspondente a metade do valor restante do
contrato, além dos direitos rescisorios.

Art. 12 — As despesas decorrentes da execu¢ao da presente Lei serdo suportadas pelas
dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas
se necessario.
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Art. 13 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se eventuais
disposicdes em contr.

Pago Municipal “Prefeito José Bento Geraldes”, 11 de
dezembro de 2017.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de Lei que tem por fim permitir a
contratagdo temporaria, mediante processo seletivo, calcada na necessidade de excepcional

interesse publico de que trata o inciso IX, do artigo 37, da Constituicao Federal de 1988.

Pois bem, ao longo do ano corrente, representativo do inicio
do atual mandato, a Administracdo Publica Municipal conscientizou-se, mais do que nunca, da
necessidade de realizagdo de concurso publico. Tal necessidade, alias, foi objeto de varios
apontamentos realizados pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo a nivel de

controle externo dos atos administrativos das anteriores gestdes publicas.

Contudo, o apego irrestrito ao principio administrativo da
eficiéncia, obsta que se concretize um concurso publico no exiguo prazo de 01 (um) ano! O
desafio inicial é identificar, em todos os setores do Municipio, quais sdo as reais necessidades
permanentes de servidores, bem como as correlatas atribui¢des, carga horaria e nivel de
formagdo. Vencida tal etapa, ¢ mister o calculo do impacto orgamentario-financeiro,
notadamente velando-se para que ndo se exceda o limite com gasto de pessoal insculpido na Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Apds, inicia-se todo o processo de
contratagio da empresa que sera responsavel pela realizagdo do concurso, cotando-se 0s pregos

inicialmente e, sequencialmente, abrindo-se o correlato procedimento licitatorio.

Enfim, estd-se diante de ato administrativo complexo,
intransponivel em apenas um ano de mandato! Alids, rebatendo-se eventuais entendimentos em

sentido contrario, insta registrar que ha mais de um quinquénio fora realizado o derradeiro

concurso publico para provimento de servidores de carreira.
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Tal inércia em realizar o concurso piiblico impactou na atual
gestdo publica Municipal pois, ainda que o comando constitucional determine que a regra de
investidura no servigo publico se dé mediante concurso de provas ou de provas e titulos, lado
outro a mesma Carta Magana elenca o rol dos servigos publicos continuos que devem ser
prestados precipuamente pelos Municipios, enaltecendo-se os da saude e educagdo, sem

prejuizo de multiplos outros quéo essenciais!

Eis, assim, a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico: a continuidade dos servigos essenciais a populagio até que se ven¢am

todas as etapas de realiza¢ao do futuro concurso publico!

Ja se apurou, no plano interno desta Municipalidade, as reais
necessidades de contrata¢do, permitindo-se que se parametrize o numero de vagas de cada novo
emprego que serd criado por lei, as correlatas atribui¢des, carga horaria e, principalmente,
acurada anélise de seu impacto orgamentario-financeiro com realce a ndo extrapolagdo dos

limites com gasto de pessoal.

Assim, a necessidade transitoria de contratagdo por prazo
determinado reside na manuteng@o dos servigos plblicos essenciais até que se ultime o concurso
publico que tem por vencida a sua fase preambular e, na atualidade, esta em fase de elaboragdo

de iminente projeto de lei por meio do qual criar-se-a os novos cargos de provimento efeito e

suas correlatas especificagdes.
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Logo, aguarda-se a aprovag@o do presente projeto de lei,
permitindo-se a continuidade de prestacdo dos servigos publicos essenciais a populagdo
Balsamense, até que se ultime a realizagdo de concurso publico impreterivelmente no proximo

ano.

Pago Municipal “Prefeito José Bento Geraldes”, 11 de
dezembro de 2017.

Prefeito Munjtipal
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EsTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro sobre as Despesas de Pessoal
conforme Projeto de Lei em epigrafe, de que tratam os artigos 15 “usque” 17, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A metodologia de calculo utilizada foi a somatéria simples dos valores apurados dos
vencimentos, previdéncia Patronal e FGTS pelos 12 (doze) meses proximos.

Considerando que as referidas contratagdes ja existem na Folha de Pagamento do

corrente exercicio, a expansdo das despesas resulta em valor nulo ou negativo conforme
demonstramos no quadro abaixo:

M\
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VERBAS GASTO EM 2017 PREV. P/2018 EXPANSAO
VENCIMENTOS 1.796.765,19 1.059.755,16 -737.010,03
PREVIDENCIA 395.184,92 231.373,68 -163.811,24
FGTS 144.781,42 84.778,4 -60.003,02
TOTAL 2.336.731,53 1.375.907,24 -960.824,29

2.018
Vencimentos RS 0,00
Previdéncia Patronal RS 0,00
FGTS RS 0,00
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Paco Municipal “Prefeito José Bento Geraldes”, 11 de

>

dezembro de 2017.
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